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Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская  централизованная библиотечная система»
В соответствии с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская централизованная библиотечная система», утверждённым  постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 19.12.2014 года № 2195, руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская  централизованная библиотечная система». 
2. Утвердить персональный состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская  централизованная библиотечная система» (приложение № 1).

3. Утвердить информацию о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская  централизованная библиотечная система» (приложение № 2). 
4. Отделу по взаимодействию с общественностью и аналитической работе аппарата администрации города и отделу программно-технического обеспечения аппарата администрации города обеспечить публикацию информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская  централизованная библиотечная система» в средствах массовой информации и на официальном интернет-сайте администрации города Усолье-Сибирское.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Голубеву С.В.

  Глава администрации города                                                           О.П. Жилкин
Приложение № 1

к постановлению администрации города Усолье-Сибирское

от «__»________ 2014 года № _______

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ  СОСТАВ

конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская  централизованная библиотечная система»
	1. 
	Алтунина Н.Г.
	Первый заместитель главы администрации города, председатель комиссии;

	2. 
	Добровольская Н.А.
	главный специалист отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации города, секретарь комиссии.

	Члены конкурсной комиссии:
	

	3.
	Ковалёва И.Ю.
	директор МБОУ ДОД «Детская художественная школа»;

	4.
	Ожогина Ю.В. 
	заместитель начальника отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации города;

	5.
	Никитина М.В.
	начальник отдела кадровой работы и наград аппарата администрации города;

	6.
	Трунёв Е.Н.
	начальник юридического отдела администрации города.


Начальник отдела культуры, спорта 

и молодёжной политики  администрации города                           С.В. Голубева
Приложение № 2
к постановлению администрации города Усолье-Сибирское

от «__»________ 2014 года № _______

ИНФОРМАЦИЯ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
директора муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Усольская городская централизованная библиотечная система»
1. Отдел культуры, спорта и молодёжной политики администрации  города Усолье-Сибирское проводит конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская централизованная библиотечная система» (далее - конкурс), находящегося по адресу: г. Усолье-Сибирское, ул. Интернациональная, 32а.

2. Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности директора библиотечной системы и подавшие документы в соответствии с требованиями, указанными в настоящей информации.

3. Квалификационные требования для замещения вакантной должности   директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Усольская городская централизованная библиотечная система» (далее – Учреждение): 
 - высшее профессиональное образование (библиотечное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое);

-  стаж работы в сфере культуры  -  не менее 5 лет.
4. Должностные обязанности: 
· руководить научно-производственной, хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Учреждения; 
· организовывать взаимодействие структурных подразделений Учреждения, направлять их деятельность на развитие и совершенствование работы Учреждения с учетом социально-культурных приоритетов и современного уровня развития библиотечного дела;

· обеспечивать выполнение обязательств перед муниципальным (областным, федеральным) бюджетом, поставщиками, заказчиками, а также партнерами по договорам;

· обеспечивать соблюдение законности в деятельности Учреждения, использование правовых средств для финансового управления, укрепления договорной и финансовой дисциплины, повышение инвестиционной привлекательности Учреждения в целях его развития, регулирование трудовых отношений;

· обеспечивать сочетание единоначалия и коллегиальности в управлении Учреждением;

· принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию благоприятных условий труда, соблюдению требований трудового законодательства;

· обеспечивать на основе принципов социального партнерства выполнение коллективного договора, заключенного с трудовым коллективом.

5. Необходимые знания:  законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие научно-производственную, хозяйственную и финансово-экономическую деятельность библиотек; основы управления экономикой и финансами; методические и нормативные документы, касающиеся деятельности библиотек; профиль, специализацию и особенности структуры библиотеки; перспективы технического, экономического и социального развития отрасли культуры и библиотеки; виды современных информационных технологий; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; теорию и практику менеджмента; психологию управления; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности.

6. Необходимые умения и навыки: навыки работы с различными источниками информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, ведения делопроизводства, подготовки делового письма, умение работы со статистическими данными, навыки работы на уровне пользователя с компьютерной и другой организационной техникой, а также с информационно-правовыми системами «КонсультантПлюс», «Гарант», поиск необходимой информации в сети Internet.

7. Конкурс проводится в 10.00 часов 28.01.2015 года по адресу: г. Усолье-Сибирское, улица Б.Хмельницкого, дом 30, кабинет начальника отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации города.

8. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

личное заявление об участии в конкурсе;

фотографию 3x4 см; 

копию трудовой книжки;

характеристику с последнего места работы; 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование: копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания при его наличии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

разработанную программу развития Учреждения на 3-5 лет;

согласие на обработку персональных данных;

медицинскую справку установленной законодательством формы;

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, за год, предшествующий участию в конкурсе;

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, за год, предшествующий участию в конкурсе;

копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.
9. Документы для участия в конкурсе представляются в отдел культуры, спорта и молодёжной политики  администрации города Усолье-Сибирское по адресу: г. Усолье-Сибирское, улица Б.Хмельницкого, дом 30, кабинет начальника отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации города  с 8.00 до 17.00 час. (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), тел. 6-29-09. Начало приема документов для участия в конкурсе – 8.00 час. 19.01.2015 года, окончание – 17.00 час. 23.01.2015 года.

10. Представление документов с нарушением сроков, указанных в пункте 9 настоящей информации, а также неполное представление документов, предусмотренных в пункте 8 настоящей информации, является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.

Начальник отдела культуры, 

спорта и молодёжной политики                                                      С.В. Голубева
